Zatacznik do uchwaty RN nr 33
z dnial2.04.2006r.

REGULAMIN
dzialania Zarzadu PSM ,,Winogrady”

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Zarzad PSM ,,Winogrady” zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie:
1) przepisow Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spotdzielcze z pézniejszymi zmianami.
2) postanowien §§ 82-89 statutu PSM ,,Winogrady” zwanej dalej Spétdzielnia;

3) niniejszego regulaminu.

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU
§2.

1. Zarzad sktada si¢ z dwoch osdb, w tym prezesa i jego zastepcy, wybieranych osobno
przez Rade Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 5
letnia praktyke na stanowisku kierowniczym — przydatne w spotdzielni mieszkaniowe;.

3. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ czlonkiem Rady Nadzorczej, Rady Osiedla, a takze
przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli PSM ,,Winogrady”.

4. W sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej i w
drugim stopniu linii boczne;.

§ 3.

1. Czlonkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.
Ponadto Zebranie Przedstawicieli moze odwola¢ tych cztonkow Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu dokonane przez Rade Nadzorcza wymaga pisemnego
uzasadnienia.

3. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowiazana jest dostarczy¢ na pismie
uzasadnienie odwotania w ciagu 7 dni od daty podjgcia takiej uchwaty.

4. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Rade¢ Nadzorcza na czas
wyjasnienia sprawy, w przypadku =zaistnienia uzasadnionych watpliwosci, ze jego
dziatalnos¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach, nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.



I11.

IV.

1.

W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spotdzielni, prawo rozwiazania
stosunku pracy przystuguje Zarzadowi Spétdzielni.

§ 4.

. Zarzad jest organem kolegialnym.

Sktad Zarzadu stanowig:

— prezes Zarzadu,
— z-ca prezesa ds. eksploatacji.

W przypadku nieobecnosci prezesa, jego prawa i obowiazki wykonuje zastgpca prezesa
ds. eksploatacji.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§ 5.

. Zarzad kieruje dzialalno$cia Spotdzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziala w jej

imieniu.
Do zakresu dziatania Zarzadu, jako organu kolegialnego nalezy podejmowanie wszelkich

decyzji oraz nadzorowanie ich wykonania w zakresie niezastrzezonym w ustawie lub w
statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegolnosci okreslonych w § 84 ust. 3 statutu.

RAMOWY ZAKRES CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU
§ 6.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Spotdzielni. Do zakresu
czynno$ci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kontroli kierowniczej nad catoksztaltem dziatalnoséci Spoétdzielni,
2) kierowanie praca Zarzadu poprzez:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,

b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

c) zabezpieczenie materialdw na posiedzenia Zarzadu,

d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,

e) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

3) koordynowanie i kontrolowanie pracy zastgpcy prezesa Zarzadu,

4) koordynowanie i kontrolowanie pracy kierownikow osiedli,

5) prawidlowe gospodarowanie majatkiem Spotdzielni,

6) wspolpraca z Rada Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach,
7) udzial w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,

8) sktadanie Radzie Nadzorczej, Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw i Zebraniom Grup
Cztonkowskich sprawozdan z pracy Zarzadu,

9) wspotpraca z komisja rewizyjna, statutowa i cztonkowsko-mieszkaniowa,
10) wspolpraca z Radami Osiedli,

11) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,



12) przyjmowanie w wyznaczonych dniach i godzinach czlonkéw Spotdzielni i
interesantow,

13) bezposredni nadzor nad catoksztattem spraw cztonkowsko-mieszkaniowych,
14) bezposredni nadzér nad sprawami organizacyjnymi zwigzanymi:

— z realizacjq struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz prawidtowoscia przeptywu
informacji i dokumentéw pomigdzy komodrkami ijednostkami Spoétdzielni,

— z organizacja 1 obstuga Zebran Grup Cztonkowskich, Zebran Przedstawicieli,
Rady Nadzorczej i jej Prezydium oraz obstuga komisji Rady Nadzorczej
wymienionych w pkt 9),

— z opracowaniem regulaminow, uchwat i decyz;i,
— z wykonywaniem uchwat i wnioskow organdéw samorzadowych;
15) nadzorowanie caloksztattu spraw samorzadowych,
16) prowadzenie polityki kadrowej Spoétdzielni,
17) nadzorowanie czynnosci zwiazanych z obstuga prawna dziatalnosci Spotdzielni,

18) nadzorowanie instytucjonalnej kontroli wewnetrznej 1 kontroli funkcjonalnej w
podlegtych komoérkach i jednostkach organizacyjnych Spotdzielni,

19) prawidlowa gospodarka srodkami finansowymi Spotdzielni,

20) koordynowanie prac zwiazanych z dzialalno$cia gospodarcza Spotdzielni oraz
sktadaniem Zarzadowi informacji z realizacji planow ekonomicznych,

21) koordynowanie prac zwiazanych ze sporzadzaniem analiz ekonomicznych i
sprawozdan z dziatalnosci Spotdzielni,

22) nadzorowanie catosci spraw prowadzonych przez gtéwnego ksiggowego, w tym
prowadzenie rachunkowos$ci, finansowe] dziatalnosci Spotdzielni, rozliczen z
cztonkami wktadow budowlanych, mieszkaniowych, udziatéw 1 innych oraz
naliczaniem 1 windykacja naleznosci optat za uzywanie lokali,

23) koordynowanie spraw zwiazanych z zakladowym systemem wynagrodzen
Spoéidzielni, naliczaniem wynagrodzen 1 innych $wiadczen pieni¢znych oraz
rozliczeniami podatkowymi z tytutlu wynagrodzen,

24) sprawowanie nadzoru nad praca WTVK.
Prezesowi Zarzadu podlegaja bezposrednio:
Glowny Ksigegowy, Sztab Specjalistyczny Ekonomiczny 1 Zarzadzania Kadrami, Sekcja

Mieszkaniowa, Stanowisko ds. Samorzadowych i Komunikacji, Sekcja Prawna, Kontrola
Wewngtrzna, Administracje Osiedli 1 WTVK.

§ 7.
Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacji nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoér nad prowadzeniem prawidtowej eksploatacji budynkow wraz ze wszystkimi
urzadzeniami w osiedlach z uwzglednieniem kosztow gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

2) nadzodr nad biezaca dzialalno$cia techniczna Spotdzielni w zakresie:

a) analizowania potrzeb technicznych,



b) przygotowania i realizacji inwestycji robot remontowych i konserwacyjnych,

¢) prawidlowosci rozliczania kosztoéw zadan inwestycyjnych, robot remontowych i
konserwacyjnych,

d) prawidlowej eksploatacji zasobéw mieszkaniowych, lokali uzytkowych, garazy
Spotdzielni, utrzymania nalezytego stanu technicznego budynkow oraz porzadku i
estetyki osiedli,

e) wykonywania prac w zakresie zagadnien technicznych przez bezposrednio
podporzadkowane komorki, zgodnie z planem finansowo-gospodarczym oraz
biezacymi potrzebami,

f) koordynacji wspotpracy z przedsigbiorstwami wykonujacymi uslugi na rzecz
Spotdzielni,

g) inicjowania dzialan majacych na celu nowe rozwigzania techniczne, zwtaszcza
takie, ktore przyczyniaja si¢ do polepszenia warunkéow bytowych czlonkéw
Spotdzielni oraz obnizenia czynszu,

h) dziatalnosci stuzb konserwatorskich,

1) opracowywania planow remontéw budynkéw 1 obiektow oraz nadzér nad ich
wykonaniem,

j) wyboru ofert oraz organizowania przetargdw i negocjacji na roboty remontowe,
modernizacyjne i inwestycyjne,

3) przewodniczenie komisji przetargowej dotyczacej robdt objetych ustawa o
zamoOwieniach publicznych,

4) wspotpraca z Rada Nadzorcza i jej Prezydium, Komisjami Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi i Kulturalno — Samorzadowa Rady Nadzorczej i udzial w ich
posiedzeniach,

5) wspdtpraca z Radami Osiedli,

6) nadzorowanie caloksztaltu spraw administracyjno-gospodarczych administracji
ogolnej (Zarzadu) Spotdzielni,

7) nadzor nad dziatalno$cia spoteczno-kulturalna,
8) BHP, p. poz.10C,
9) koordynowanie prac zwiazanych z planowaniem dziatalno$ci spoteczno-kulturalne;j.

. Zastgpcy Prezesa ds. Eksploatacji podlegaja bezposrednio: Sztab Specjalistyczny
Techniczny, Pogotowie Techniczne, Dzial Administracyjny, Stanowisko ds. BHP,
Stanowisko ds. Komputerowych.

. Zastgpca Prezesa ds. Eksploatacji odpowiada za catoksztatt dzialalnosci powierzonego
zakresu pracy i podlegle bezposrednio komorki organizacyjne.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 8.
. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
tygodnie.



3. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawg, ktéra jego zdaniem

wymaga decyzji Zarzadu.
Do wazno$ci uchwat konieczna jest obecnos¢ i zgodna wola obu cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorcza, pelnomocnicy
Zarzadu — kierownicy Osiedli, radca prawny oraz inne zaproszone osoby.

§ 9.

Zarzad zobowiazany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planéw
gospodarczych, wnioskow skierowanych przez organy Spéldzielni i innych zamierzen oraz z
wykonania uchwat Rady Nadzorczej 1 Zebrania Przedstawicieli Cztonkow.

1.

§ 10.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoty powinny zawieraé: datg oraz godzing
rozpoczgcia i zakonczenia posiedzenia, nazwiska cztonkow Zarzadu oraz innych osob
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, krotki przebieg dyskusji i tres¢ podjetych
uchwal. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuja obaj cztonkowie Zarzadu.

Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz kontroli ich
realizacji.

§11.

Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni skladaja obaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu 1 pelnomocnik.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
wykonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczeg6lnych.

§ 12.

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czionkowie wladz
przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni.

2. Za dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spoétdzielni uznaje si¢ zatrudnienie, posiadanie
udzialéw lub zasiadanie we wladzach podmiotow gospodarczych, ktére wykonuja
prace, dostarczaja towary lub $wiadcza ustugi na rzecz Spotdzielni. Powyzsze
postanowienie nie dotyczy posiadania udziatow w spoétkach akcyjnych, ktoérych
udziaty dopuszczone sa przez Komisj¢ Papierow Wartosciowych do publicznego
obrotu.

3. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjac
uchwate o zawieszeniu badz odwotaniu cztonka Zarzadu.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie
nie dluzszym niz 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu przez cztonka
Zarzadu zakazu konkurencji wobec Spoétdzielni, powiadamiajac zainteresowanego.

5. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dni
w celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaty. Rada moze réwniez odwota¢ cztonka



Zarzadu jezeli jego dziatanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 doprowadzito do
strat w Spotdzielni.

6. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5, przewodniczacy
zwoluje Rade Nadzorcza w ciagu 14 dni, a Rada moze podja¢ uchwate o odwotaniu
czlonka Zarzadu.

7. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spodldzielni za szkod¢ wyrzadzona dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spotdzielni,
chyba Ze nie ponosi winy. Cztonek Zarzadu w przypadkach okreslonych w ustawie
Prawo Spotdzielcze ponosi réwniez odpowiedzialnos$¢ karna.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

1. Ustgpujacy Zarzad lub czlonek Zarzadu zobowiazany jest do przekazania prowadzonych
spraw nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu protokétem zdawczo-odbiorczym przy
udziale delegowanego przez Prezydium cztonka Rady Nadzorcze;.

Protokot ten podlega przyjeciu przez Radg¢ Nadzorcza.

2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wykaz przekazywanych
do zatatwienia spraw, akt, dokumentac;ji itp.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazania 1 przyjete przez Rade¢ Nadzorcza, otrzymuja przekazujacy i
przyjmujacy, a jeden pozostaje w aktach Spotdzielni.

4. Nowo wybrany lub uzupeliony Zarzad zobowiazany jest niezwtocznie po objgciu funkcji
zglosi¢ zmiang swojego skladu do wlasciwego sadu rejestrowego.

§ 14.
Sprawy nieuregulowane nin. regulaminem rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 15.

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 12.04.2006r.
1 z tym dniem wchodzi w zycie.

Jednocze$nie traci moc regulamin wprowadzony uchwala Rady Nadzorczej nr 107 z dnia
24.09.1997 r. ze zmiana z dnia 25.08.1999 r.



